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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14) redovita Skupstina Udruge kineziologa Zagreba,
na sjednici odrzanoj 2. prosinca 2014. godine donijela je

STATUT UDRUGE KINEZIOLOGA GRADA ZAGREBA | ZAGREBAGKE ZUPANIJE

. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se vazne odredbe za rad Udruge kineziologa Grada Zagreba i Zagrebacke
zupanije: naziv i sjediste, pravni polozaj, cilievi, podruje djelovanja, financiranje, imovina, odgovornost,
statusne promjene, nadzor, prestanak postojanja u svojstvu pravne osobe, predstavijanje i zastupanje,
&lanstvo, prava i obveze ¢lanova, stegovna odgovomost &lanova, unutarnje ustrojstvo, djelovanije i
nacin rada tijela Udruge, izgled pe€ata, izbor i opoziv likvidatora.

Clanak 2.

Udruga kineziologa Grada Zagreba i Zagrebacke zupanije strukovna je udruga u koju se uclanjuju
osobe sa zavrSenom edukacijom iz podru¢ja drustvenih znanosti, polja kineziologije i ostalih srodnih
podrugja radi zastite svojih prava i interesa, zauzimanja za unaprjedenje svoje profesije, afirmacije
kinezioloske struke i promoviranja tjelesne aktivnosti kao opce dobrobiti pojedinca i drustva.

Clanovi mogu postati i druge fizicke i pravne osobe - prijatelji udruge i Stovatelji sporta.

Clanak 3.

|zrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znagenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 4.

Djelovanje Udruge temelji se na svim nacelima propisanima Zakonom o udrugama i ostalim
podzakonskim aktima koji reguliraju ovo podrucje.

Clanak 5.

Udruga je neprofitna pravna osoba.
Pravnu osobnost stje¢e upisom u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 6.
Puni naziv udruge je: UDRUGA KINEZIOLOGA GRADA ZAGREBA | ZAGREBACKE ZUPANIJE
Skraceni naziv je: UKZ
Sjediste: Horvacanski zavoj 15, Zagreb

Clanak 7.

Djelatnost Udruge odvija se na podru¢ju Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije.




Clanak 8.

Udruga ima znak. Znak Udruge je ¢ovjek u pokretu napravijen na temelju crteza koji predstavija kanon
Leonarda da Vincija.

Clanak 9.

Udruga ima petat okruglog oblika, promjera 40 mm. Uz rub pecata ispisan je tekst "Udruga kineziologa
Grada Zagreba i Zagrebactke zupanije", a u sredini pecata je lik Covjeka u pokretu istovjetan znaku
Udruge.

Clanak 10.

Udrugu zastupaju i predstavljaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik. Upravni odbor moZe ovlastiti i druge
osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 11.

Rad Udruge je javan. Javnost rada osigurava se i ostvaruje na na¢in utvrden ovim Statutom.

II. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 12.

Cilievi Udruge su organizirano i plansko promoviranje osobnih i zajednickih aktivnosti u podrucju
edukacije, sporta, sportske rekreacije, sportskog menadZmenta i kineziterapije, unapriedenje odgojno-
izobrazbenih programa, razvoj znanosti, promicanja tjelesnih aktivnosti i sporta, poboljSanje i
unaprjedenje fizickog i mentalnog zdravlja, promicanje zdravih stilova Zivota, te poticanje meduljudske
tolerancije.

Udruga sukladno cilievima djeluje na podrucju sporta.

Clanak 13.

Djelatnosti Udruge su:

- suradnja izmedu kineziologa u Gradu Zagrebu i Zagrebackoj Zupaniji radi unapriedenja
odgojno-izobrazbenih i ostalih kinezioloskih djelatnosti

- poticanje ¢lanova na cjeloZivotno uéenje i sudjelovanje u znanstvenim istraZivanjima

- organiziranje seminara, struénih skupova, predavanja i drugih oblika edukacije koji omogucuju
¢lanovima stjecanje novih kompetencija

- uspostavijanje i odrzavanje razli¢ith oblika suradnje sa znanstvenim institucjama i
asocijacijama iz podrucja kineziologije i sportskih znanosti

- poticanje na sudjelovanje u medunarodnoj znanstvenoj i stru¢noj razmjeni

- uspostavljanje suradnje s drustvima i institucijama u zemlji i inozemstvu

- zadtita profesionalnih interesa kineziologa, sukladno normama i pravilima struke

- zalaganje za §to kvalitetniju provedbu programa nastave TZK-a u odgojno-izobrazbenim
institucijama

- pokretanje i podrzavanje manifestacija i programa s ciliem prevencije asocijalnog ponasanja,
ovisnosti i drugih $tetnih posljedica suvremenog nacina zivijenja

- organiziranje humanitarnih akcija




- suradivanje s razli¢itim institucijama (Kineziolo$kim fakultetom, sportskim savezima, HOO-om,
H8SS-om i drugim sveudili$nim ustanovama)

- izdavanje brodura i drugih publikacija iz podru¢ja svoje djelatnosti

- pracenje i poticanje kvalitete rada predlaganjem iskusnih i zasluznih Clanova za odredena
struéna priznanja i napredovanja u struci

- suradivanje s drzavnim i drugim tijelima Grada Zagreba i Republike Hrvatske

- sudjelovanje u projektima u zemlji i inozemstvu iz podrucja kineziologije i njoj srodnih znanosti

- organiziranje i sudjelovanje u organizaciji znanstvenih i stru¢nih skupova

- poticanja suradnje s vladinim i nevladinim organizacijama s ciliem unaprjedenja kinezioloske
znanosti

- isticanje etickih i moralnih nadela, postivanje ljudskog dostojanstva, tolerancije, nenasilja i
kulture sporta i tielesnoga vjeZbanja

I1l. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 14.

Clanom Udruge postaje se u skladu sa zakonskim propisima, dobrovoljnim pristupanjem i prihva¢anjem
Statuta i svih akata Udruge te ispunjavanjem pristupnice i placanjem ¢lanarine.

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi moZe biti redovito i po¢asno.

Redovitim ¢lanom mogu postati osobe sa zavrsenom edukacijom iz podrucja drustvenih znanosti, polja
kineziologije i ostalih srodnih podrucja.

Redovitim ¢lanom mogu postati i pravne osobe. Pravne osobe u radu Udruge zastupa opunomoceni
predstavnik.

Pocasnim ¢lanom moze se proglasiti fiziCka ili pravna osoba koja svojim radom, djelovanjem,
materijalnim doprinosom ili na drugi nacin doprinosi ostvarivanju ciljeva i djelatnosti udruge.

Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.

Odluku o primanju u redovito ¢lanstvo donosi Upravni odbor na temelju pristupnice osobe koja Zeli
postati ¢lanom Udruge.

Odluku o proglasenju po&asnim ¢lanom donosi Skupstina UKZ-a na prijedlog Upravnog odbora.
Pocasni ¢lanovi mogu prisustvovati radu tijela Udruge bez prva aktivnog sudjelovanja.

Pravo glasa u odlukama Skupstine imaju redoviti ¢lanovi.

Clanak 17.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:

- pla¢anje Clanarine

- aktivno sudjelovanje u djelatnostima Udruge

- sudjelovanje u upravljanju Udrugom (samo redoviti &lanovi )i nadziranje rada Udruge
- birati i biti izabran u tijela Udruge (samo redoviti ¢lanovi)

- biti informiran o cjelokupnom radu Udruge

- razvoj struénih kompetencija cjeloZivotnim ucenjem

- Cuvanje i podizanje osobnoga ugleda i ugleda Udruge

- Cuvanje materijalnih dobara te izvrSavanje preuzetih obveza




prezentiranje rada Udruge javnosti
- djelovanje u skladu s moralnim nacelima i gradanskim normama
- promicanje"fair play-a" na sportskim natjecanjima

Evidenciju ¢lanova vodi tajnik Udruge. Evidencija ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke
0 osobnom imenu (nazivu) ¢lana, OIB-u, datumu rodenja, adresi stanovanja, broju telefona, mail adresi,
datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

Evidencija ¢lanova uvijek je dostupna na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 18.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- smréu ¢lana ili prestankom djelovanje pravne osobe

- svojevoljnim istupanjem

- nepla¢anjem ¢lanarine jednu godinu

- iskljugivanjem na temelju odluke Skupstine radi djelatnosti suprotne Statutu Udruge i zakonskim
odredbama

Clanak 19.

Udruga se moze udruZivati u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruzivanja neovisno o
podrucju svoga djelovanja.
Udruga se moze uclaniti u medunarodne udruge i druge organizacije.

IV. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 20.

Udrugom upravljaju ¢lanovi neposredno ili posredstvom izabranih predstavnika u tijela Udruge na nacin
propisan ovim Statutom.

Clanak 21.

Tijela Udruge su:

o Skupstina
Upravni odbor
Predsjednik
Dopredsjednik
Tajnik
Nadzorni odbor
Sud Casti
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SKUPSTINA
Clanak 22.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi redoviti ¢lanovi.




Clanak 23.

Nadleznosti SkupStine:

- donosi statut Udruge i njegove izmjene i dopune

- birairazrje$ava predsjednika, dopredsjednika, tajnika, likvidatora, ¢lanove Upravnog i Nadzornog
odbora te ¢lanove Suda Casti

- odluduje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za sliede¢u kalendarsku godinu i izvieSce o radu i financijsko
izvieSce za prethodnu kalendarsku godinu

- odlucuje o promjeni cilieva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli imovine udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- donosi Poslovnik Skupstine i opce akte o naginu provodenja svih djelatnosti Udruge

- odluéuje i o pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge

- &lanovi Skupstine mogu predloZiti ¢lanove za priznanja za postignuca u struci

- razmatra aktualne profesionalne probleme ¢lanova

- donosi odluke o uspostavljanju suradnje s drustvima, savezima i institucijama u zemlji i inozemstvu

- donosi odluke o primanju po¢asnih &lanova Udruge

Clanak 24.

Sjednice Skupstine mogu biti redovite i izvanredne.

Redovite sjednice odrzavaju se najmanje jednom godisnje, a izvanredne prema potrebi.

Sjednice saziva i predsjedava njima predsjednik Udruge.

Poziv za sjednicu Skupstine upu¢uje se ¢lanovima Skupstine pisanim pozivom, koji sadrzi mjesto i
vrijleme odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda, najmanje sedam dana prije odrZavanja sjednice
Skupétine.

Poziv za sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda moze se ¢lanovima uputiti i elektronskom
postom.

Clanak 25.

Skupétina Udruge donosi odluke o pitanjima iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati kada je na sjednici nazo¢no vise od polovice ukupnog broja
¢lanova.

Skupétina moZe donijeti pravovaljane odluke natpolovi¢nom vecinom glasova nazocnih Clanova.

U sluéaju nedostatka kvoruma sjednica se odgada za 30 minuta kada se pravovaljane odluke donose
vec¢inom nazocnih Clanova.

Clanak 26.
Glasanje na Skupstini moze biti javno ili tajno, o &emu odluuju ¢lanovi Skupstine na pocetku sjednice.
Clanak 27.

U cilju odlucivanja o bitnim pitanjima za rad ili otklanjanja poremecaja u radu Udruge, mogu se sazvati
izvanredne sjednice Skupstine.

Izvanredne sjednice Skup$tine mogu se sazvati i na zahtjev:

- jedne tre¢ine ¢lanova Skupstine

- jedne tre¢ine ¢lanova Upravnog odbora

- Nadzornog odbora




Predlagac za sazivanje izvanredne sjednice duzan je pripremiti dnevni red i dokumente za raspravu o
pitanjima zbog kojih je sjednica sazvana.

Ukoliko predsjednik Udruge ne sazove sjednicu u roku od 15 dana, sjednicu ¢e sazvati predlagatel].

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili najmanje 5 ¢lanova Udruge, koji su upisani u Evidenciju ¢lanova prije
isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 28.

Rad Skupstine i odlu¢ivanje na Skupstini ureduju se poslovnikom Skupstine.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 29.

Upravni odbor je izvréno tijelo Skupstine i obavlja poslove utvrdene Statutom.

Clanak 30.

Upravni odbor:

- brine se o provodenju odluka Skupstine Udruge u skladu s cilievima i djelatnos¢u Udruge

- brine se o realizaciju programa rada Udruge koje je usvojila Skupstina

- vodi financijsko poslovanje u skladu s financijskim planom i odlukama Skupstine

- donosi odluke o financijskom poslovanju Udruge u okviru usvojenog programa i financijskog plana

- daje prijedloge za akte koje donosi Skupstina

- predlaze Statut Udruge, Poslovnik o radu Skupstine i njihove izmjene i dopune

- donosi provedbene akte Udruge

- predlaze godi$nje i viSegodi$nje planove i programe djelovanja udruge

- predlaze godisniji financijski plan

- priprema financijsko izvieS¢e i izvjeS¢a o izvrSenju programa

- imenuje predstavnike Udruge u organe drugih organizacija i udruga te odreduje predstavnike na
skupovima u zemlji i inozemstvu iz podrucja kineziologije i sportskih znanosti

- predlaze €lanove za nagrade i priznanja

- obavlja i druge poslove nuzne za rad Udruge

- bira predstavnike u institucije, saveze, udruge i sl.

Clanak 31.

Radi ostvarivanja svojih cilieva, zada¢a i poslova, Upravni odbor moZe osnivati stalna i povremena
radna tijela (komisije i odbore).

Odlukom o osnivanju pojedinog radnog tijela odreduje se sastav, djelokrug, ovlasti te rok trajanja
mandata toga tijela.

Clanak 32.

Upravni odbor ima 9 ¢lanova.

Clanove Upravnog odbora bira Skupstina na prijediog predsjednika Udruge.

Clanovi Upravnog odbora biraju se izmedu ¢lanova SkupStine na razdoblje od &etiri godine; ista osoba
moze biti ponovno izabrana za nova mandatna razdoblja.




Predsjednik, dopredsjednik i tajnik prema funkiji su €lanovi Upravnog odbora.
Clanak 33.

Upravni odbor radi na sjednicama. Sjednice se odrzavaju prema potrebi i najmanije Cetiri puta godisnje.
Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi predsjednik Udruge.

Upravni odbor mora se sastati kada to zatrazi:

- jednatre¢ina ¢lanova Skupstine

- Nadzorni odbor

- jedna tre¢ina €lanova Upravnog odbora

Clanak 34.

Upravni odbor moze donositi pravovaljane odluke kada je na sjednici nazoéno vise od polovice ukupnog
broja ¢lanova Odbora.

Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova.

Upravni odbor donosi odluke javnim glasanjem.

U slu¢aju jednakog broja glasova za i protiv, odluCuje glas predsjedavajuceg.

Clanak 35.

Sjednicama Upravnog odbora predsjedava predsjednik, a u sluéaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti,
dopredsjednik ili ovlasteni €lan Upravnog odbora.

Clanak 36.

Za svoj rad Upravni odbor odgovara Skupétini Udruge.
Pojedine ¢lanove Upravnog odbora ili cijeli Upravni odbor Skupstina moZe opozvati ako se utvrdi da ne
rade u skladu sa Statutom i vaze¢im zakonskim odredbama.

PREDSJEDNIK | DOPREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 37.

Udruga ima predsjednika i dopredsjednika, a predlaZze ih i bira Skupstina na vrijeme od Cetiri godine.
Za svoj rad predsjednik i dopredsjednik odgovorni su Skupstini.

Clanak 38.

Duznosti predsjednika:

- odgovara za zakonitost rada udruge

- sazivai predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora

- predstavija i zastupa Udrugu te potpisuje opce akte koje donosi ili potvrduje Skupstina i Upravni
odbor

- predlaze Skupstini kandidate za tijela skupstine

- podnosi Skupstini prijedlog godi$njeg financijskog izvjeS¢a

- utvrduje valjanost odluka, zaklju¢aka i stajalista Skupstine i Upravnog odbora

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge

- uskladuje rad svih tijela Udruge

- obavlja poslove koje mu povjeri Skupstina i Upravni odbor

- brine o izvr8avanju svih odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora




- vodii koordinira poslove vezane uz javnost rada Udruge
- obavljaidruge poslove vezane uz djelatnost Udruge

Mandat predsjednika traje Getiri godine i ista osoba moze biti ponovno izabrana za nova mandatna
razdoblja.

U sluéaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika, zamjenjuje ga dopredsjednik, odnosno osoba koju
odredi Upravni odbor.

Clanak 39.

Dopredsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od Cetiri godine i ista osoba moze biti ponovno
izabrana za novo mandatno razdoblje.

Clanak 40.

Dopredsjednik zamjenjuje predsjednika u svim poslovima propisanima ovim Statutom.
Dopredsjednik zamjenjuje predsjednika kada je predsjednik sprijecen, odsutan ili neaktivan u radu.
Odluku o tome donosi Upravni odbor Udruge.

Dopredsjednik Udruge moZe preuzeti dio redovitih nadleznosti predsjednika Udruge.

Clanak 41.

Dopredsjednik za svoj rad odgovara Skupstini i Upravnom odboru.

TAJINIK
Clanak 42.

Udruga ima tajnika. Tajnika bira Skupstina na razdoblje od Cetiri godine. Ista osoba moze ponovno biti
izabrana za nova mandatna razdoblja.

Clanak 43.

Tajnik obavlja sliedece poslove:

- odgovara za zakonitost rada Udruge

- dostavlja izvjestaje s redovite sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga-
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge

- vodii koordinira poslove vezane uz djelatnosti Udruge

- osigurava uvjete za rad Skupstine, Odbora i drugih organa

- vodi i odgovoran je za materijalno financijsko poslovanje Udruge

- podnosi Skupstini izvie$¢e o financijskom poslovanju Udruge

- brine se o poslovima vezanima uz javnost rada Udruge

- vodi evidenciju ¢lanstva na nacin propisan zakonom

- obavljaidruge poslove utvrdene Statutom, op¢im aktima ili odlukom Skupétine i Upravnog odbora

Clanak 44.
(1) Tajnik ima pravo i obvezu sudjelovati u radu svih tijela Udruge.

(2) Za svoj rad tajnik je odgovoran Upravnom odboru i Skupstini.
(3) Poslovi tajnika mogu se obavljati i u radnom odnosu.




NADZORNI ODBOR
Clanak 45.

Clanovi Udruge nadziru rad Udruge i ovladteni su upozoriti na primije¢ene nepravilnosti nadleznom tijelu
Udruge i zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

Clanak 48.

Nadzorni odbor nadzire rad i poslovanje Udruge.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana.

Clanove Nadzomog odbora bira Skupstina. Clanovi Nadzomog odbora biraju se izmedu ¢lanova
Skupstine na razdoblie od Cetiri godine. Ista osoba moZe biti ponovno izabrana za nova mandatna
razdoblja.

Predsjednika Nadzornog odbora biraju ¢lanovi izmedu sebe.

Clanak 47.

Nadzorni odbor moZze donositi pravovaljane odluke kada je na sjednici nazo¢no vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova Odbora.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Nadzorni odbor donosi odluke javnim glasanjem.

U slugaju jednakog broja glasova za i protiv, odlu¢uje glas predsjedavajuceg.

Clanak 48.

Nadzorni odbor:

- nadzire zakonitost rada Udruge

nadzire, prati i analizira financijsko poslovanje Udruge

kontrolira koristenje financijskih sredstava

predlaZe mjere za sprje¢avanje i otklanjanje nezakonitosti i nepravilnosti u radu i poslovanju Udruge

Clanak 49.
O svom nadzoru Nadzomi odbor izvje$¢uje Skupstinu i Upravni odbor.
Ukoliko se nezakonitosti i nepravilnosti ne uklone u predvidenom roku, Nadzorni odbor ¢e postupiti
prema zakonskim odredbama.

Clanak 50.
Tijela Udruge duzna su Nadzornom odboru dati na uvid sve trazene podatke, omoguciti uvid u svu
dokumentaciju te osigurati uvjete za rad.

SUD CASTI

Clanak 51.
Clanovi udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih &lanskih duznosti utvrdenih Statutom i drugim

aktima.
Stegovni postupak provodi Sud &asti.




Clanak 52.

Clanove Suda &asti bira i razrjeSava Skupstina na mandat od detiri godine i iste osobe mogu biti
ponovno izabrane za novo mandatno razdoblje.

Sud ¢asti ima tri ¢lana koji iz svojih redova biraju predsjednika.

Odluke se donose vec¢inom glasova ¢lanova Suda Casti.

O postupcima koji se vode pred Sudom &asti obavjeS¢uju se Skupstina i Upravni odbor.

Clanak 53.
Stegovne mjere prema ¢lanovima su opomena i iskljucenje.

Opomena se izriée ¢lanu koji je svojim djelovanjem doveo do naru$avanja ugleda Udruge, poremecaja
u njegovu radu ili je Udruzi prouzrocio materijalnu Stetu, ako posliedice tog djelovanja nisu takve da
iziskuju iskljucenje i ako se moZe ocekivati da €lan nece nastaviti s ponasanjem koje Steti Udruzi.

Clan moze biti iskljugen:

- ako je njegova javna djelatnost u suprotnosti s cilievima Udruge predvidenima ovim Statutom

- ako je osuden zbog posebno ne¢asnog kaznenog djela

- ako je svojim djelovanjem ili ponasanjem u Udruzi, postupajuci suprotno nacelima rada i djelovanja
8lanova Udruge izrazenima u Statutu ili drugom opéem aktu Udruge, izazvao ozbiljniji poremecaj u
radu Udruge, naskodio ugledu Udruge ili prouzrocio Udruzi znatniju materijalnu Stetu.

Stegovni postupak protiv po¢asnih ¢lanova ne vodi se, ali na prijedlog predsjednika ili Upravnog odbora
Skupstina moze odluciti o prestanku pogasnog Clanstva.

Clanak 54.

Zahtjev za pokretanjem stegovnog postupka moZze podnijeti predsjednik Udruge, Upravni odbor ili
najmanije 1/10 ¢lanova Udruge.

Protiv odluke Suda &asti moze se u roku od 15 dana, racunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti
Zzalba Skupstini.

Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, radunajuci od dana dostave Zalbe.

Postupak pred Sudom Casti te postupak po Zalbi mogu se urediti i posebnim pravilnikom.

Clanak 55.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge kojima
&lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utje¢e na rad udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose na
pitanja od zajednickog interesa na sve Clanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu Clanova udruge.
Sastav, mandat, nagin odlugivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji donosi Skupstina. Arbitrazno vijece
u svom radu na odgovarajuéi nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vijeca je konacna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravijanja udrugom temeliem kojih se podnosi
zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlu¢uje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se
obraéa udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po konaénosti odluke arbitraznog vije¢a, udruga podnosi
nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.
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V. IMOVINA | FINANCIRANJE
Clanak 56.

Imovinu Udruge &ine: zakonski steena nov¢ana sredstava, pokretne i nepokretne stvari i imovinska
prava.

Clanak 57.
Sredstva za svoju djelatnost Udruga ostvaruje:
- od ¢lanarina
- od dobrovoljnih priloga i donacija
- sredstvima iz prorauna
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom
Clanak 58.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavijanje djelatnosti
odredenih Statutom Udruge.

Clanak 59.

Sva financijska sredstva tro$e se iskljucivo namjenski i prema prihvaéenom financijskom planu za
narednu godinu.

Clanak 60.

Udruga ima svoj Ziroradun. Sredstva Udruge mogu se koristiti samo po odobrenju ili suglasnosti
nadleznog organa Udruge.

Clanak 61.
Financijsko poslovanje Udruge i vodenje radunovodstva vodi se u skladu sa zakonskim propisima.
Clanak 62.

Udruga mozZe stjecati nekretnine i pokretnine. Skupstina odlu¢uje o stjecanju, prodaji ili davanju u zakup
nekretnina, a pokretninama upravlja Upravni odbor.

Clanak 63.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

VI. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 64.

U sluéaju prestanka djelovanja udruge, sukladno zakonskim odredbama likvidator ¢e nadleznom uredu
podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u registar udruga.
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Likvidatora imenuje i opoziva Skupstina Udruge.

U sluaju prestanka rada Udruge, imovina ¢e pripasti udrugama koje imaju iste ili slicne stautarne
cilieve, a na osnovi odluke Skupstine.

VIl. JAVNOST RADA UDRUGE
Clanak 65.

Rad Udruge i njegovih tijela je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim
Statutom:

- pravovremenim izvje$¢ivanjem ¢lanova o radu i znacajnim dogadajima vezanima uz djelatnosti
Udruge, pisanim izvje$¢ima, na skupovima, putem Internet stranice Udruge, elektronskom
postom i na druge prikladne nacine

- pravovremenim dostavljanjem materijala za raspravu svim ¢lanovima Skupstine

- obavje3éivanjem javnosti o radu i poslovanju Udruge medijskim putem, izdavanjem pisanih
materijala i na druge nacine predvidene zakonom

- moguéno$cu sudjelovanja ¢lanova na sjednicama organa Udruge

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 66.

Izmjene i dopune ovoga Statuta vre se na nacin i po postupku predvidenom za njihovo donoSenje.
Tumadenje ovoga Statuta daje Skupstina, a drugih akata Udruge Upravni odbor.

Svi opci akti Udruge uskladit e se s odredbama ovoga Statuta u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Statuta.

Statut stupa na snagu danom donosenja.

Zagreb, 2. prosinca 2014.

predsjednica Udruge kineziologa Zagreba
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prof. dr. sc. Vesna Babic¢
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Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjesenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2015-02/63, URBROJ: 251-07-11-15-2 od 26. oZujka
2015.

VODITELJICA ODJELA
ZA REGISTRACIJU UDRUGA
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